STATUT
TOWARZYSTWA PRZYJACIOL
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
im. MIKOLAJA KOPERNIKA

w Lesznie

/tekst jednolity/



Rozdzial | .

§1

Czlonkowie-zatozyciele, przekonani o koniecznosci podjecia wspolnego wysitku dla
zapewnienia naukowej 1 materialnej egzystencji uczniéw i nauczycieli I Liceum
Ogolnoksztalcacego w Lesznie stojac na stanowisku, 1z w istniejacej sytuacji
spoleczno-ekonomicznej niezbedna jest pomoc przy realizacji pragnien i ambicji,
chcac wspiera¢ wszelkie inicjatywy stuzace tym celom, wykorzystujac

w maksymalnym stopniu swoje sity i zdolno$ci twdrcze niniejszym powotuja

Towarzystwo Przyjaciotl Il Liceum Ogolnoksztatcacego

im. Mikotaja Kopernika w Lesznie

zwane w dalszej czg¢sci Statutu Towarzystwem.

§ 2.

Terenem dzialalno$ci Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej a siedziba

wladz miasto Leszno.

§ 3.
Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dzialajacym na podstawie

obowiazujacego prawa o stowarzyszeniach i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§ 4.

Towarzystwo zostalo powolane na czas nieograniczony.

Rozdziat IT — CELE I SRODKI DZIALANIA

§5.
Celami dzialania Towarzystwa sa:
1. Wspieranie wyrozniajacych si¢ uczniow poprzez fundowanie stypendiow.
2. Rozwdj wymiany krajowej 1 zagranicznej ucznidow i organizowanie wspolpracy
na polu nauki, kultury 1 sportu.
3. Dzialalno$¢ na rzecz podnoszenia wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji ucznidw

1 nauczycieli.



4.

o
§6

Dziatanie w celu poprawy kultury fizycznej ucznidéw poprzez rozszerzenie bazy
sportowej.

Promowanie II LO w Lesznie 1 warto$ci tworzacych tradycje szkoty.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego nieodplatnie w zakresie:

1.

W

§7

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrdéwnania szans tych rodzin i os6b poprzez fundowanie
stypendiéw dla uczniow

nauki, edukacji, o$wiaty 1 wychowania poprzez podejmowanie dzialan na rzecz
podnoszenia wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji uczniéw 1 nauczycieli
upowszechniania kultury fizycznej i sportu poprzez rozszerzanie bazy sportowej,
organizacj¢ imprez sportowych 1 rekreacyjnych

kultury, sztuki, ochrony débr kultury 1 tradycji poprzez wspieranie dziatalnosci
artystycznej 1 kulturalnej mlodziezy, promowanie wartosci tworzacych tradycje
szkoly

dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy
migdzy spoleczenstwami poprzez organizowanie wymiany krajowej i zagranicznej

ucznidéw i organizowanie wspotpracy na polu nauki, kultury 1 sportu

Do osiagnigcia swych celow Towarzystwo:

it
2,

§ 8.

Inspiruje 1 pozyskuje pomoc finansowa 1 rzeczowa.
Ulatwia kontakty 1 wspolpracuje ze $rodowiskami dziatajacymi na polu nauki,
kultury i gospodarki w kraju jak i za granica oraz wspoélpracuje ze szkolami

$rednimi krajowymi jak i1 za granica

Realizujac powyzsze cele Towarzystwo opiera si¢ na pracy spolecznej czlonkdw.

Mozna jednak zatrudni¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw.

§9

Zabrania si¢:

a)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkéw, czlonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb,

z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku
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pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdéb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkdw, czlonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
organizacji albo podmiotu, o ktérym mowa w artykule 3 ust. 3,

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz

ich osob bliskich.

Rozdziat III — CZEONKOWIE, ICH PRAWA [ OBOWIAZKI

§ 10.

W sktad Towarzystwa wchodza czlonkowie zwyczajni, honorowi i wspierajacy.

§ 11.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel Rzeczpospolitej Polskiej, ktory zlozyl
deklaracj¢ cztonkowska oraz cudzoziemiec, rowniez nie majacy miejsca zamieszkania
na terenie RP, ktéry ponadto otrzyma rekomendacje dwoéch czlonkow zwyczajnych
Towarzystwa

§ 12.

Czlonkiem honorowym moze by¢ obywatel Polski lub cudzoziemiec szczegolnie
zastuzony dla rozwoju nauki, kultury lub sportu.

§13.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba prawna wplacajaca roczna skladke na

cel Towarzystwa.



§ 14.
Prawa czlonka Towarzystwa nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez zarzad
Towarzystwa, zwykla wigkszoscia gtosow w drodze uchwaly.
§ 15.
Czlonkostwo honorowe — na wniosek Zarzadu Towarzystwa — nadaje Walne Zebranie
Czlonkow Towarzystwa zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci przynajmniej
potowy uprawnionych.
§ 16.
Czlonkéw wspierajacych przyjmuje Zarzad Towarzystwa na podstawie pisemnej
deklaracji.
§17
Czlonkowie zwyczajni Towarzystwa maja prawo do:

1. Czynnego 1 biernego wyboru do wiladz towarzystwa.

2. Uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czlonkéw Towarzystwa.

3. Wnioskowania w sprawach dotyczacych celéw 1 funkcjonowania Towarzystwa.

4. Posiadania legitymacji Towarzystwa 1 noszenia jego odznaki.
§18.
Czlonkowie honorowi maja wszystkie prawa czlonkdéw zwyczajnych oraz sa zwolnieni
od placenia sktadek cztonkowskich.
§19
Czlonkowie Towarzystwa — obywatele innych panstw, nie majacy miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, posiadaja wszystkie prawa
cztonkdéw zwyczajnych lub honorowych z wyjatkiem biernego prawa wyborczego.
§ 20.
Czlonkowie wspierajacy maja prawo uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu
Czlonkéw Towarzystwa z glosem doradczym za posrednictwem swego
przedstawiciela.
§21.
Czlonkowie zobowigzani sa do:

1. Przestrzegania postanowien statutu 1 uchwat wtadzy Towarzystwa.

2. Oplacania regularnie sktadek cztonkowskich, ktorych wysokos¢ uchwala Zarzad



§ 22.

Czlonkostwo wygasa przez:
1. Rezygnacje pisemna ztozona na rece Zarzadu.
2. Wykluczenie przez Zarzad:

a) za dzialalno$¢ sprzeczna ze statutem i uchwatami wladz Towarzystwa;

b) nieusprawiedliwiony brak udzialu w pracach Towarzystwa;

c) zaleganie z oplata sktadki cztonkowskiej przez okres 2 lat, mimo dwukrotnego
upomnienia a w przypadku czlonkostwa wspierajacego — utrata osobowosci
prawnej;

d) na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej dziesigciu cztonkdow
Towarzystwa z przyczyn okreslonych literami a) i b).

3. Smierci cztonka Towarzystwa.

4. Rozwiazania Towarzystwa.

§ 23.

Decyzje¢ o wykluczeniu czionka podejmuje Zarzad w drodze uchwaly zwykla
wigkszoscia glosow. Od uchwaly Zarzadu przystuguje cztonkowi odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego

Zebrania. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV — WLADZE TOWARZYSTWA

§ 24.
Wiadzami Towarzystwa sa:
1. Walne Zebranie Czlonkéw Towarzystwa.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§ 25.
1. Wybory do wladz Towarzystwa odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym w obecnosci

ponad potowy ogolnej liczby cztonkdw, z zastrzezeniem pkt.2.



2. W przypadku braku quorum Zarzad zwoluje Walne Zebranie w drugim terminie,
ktéory moze by¢ wyznaczony zgodnie z § 28 p.2. W takim wypadku uchwatly
zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkow.

3. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Towarzystwa trwa 3 lata.

§ 26.

Czlonkowie wladz Towarzystwa pelnia swoja funkcje nieodplatnie.

§ 27.

Uchwaly wszystkich wladz Towarzystwa zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, jezeli
postanowienia statutu nie stanowia inaczej.

§ 28.

Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Walne Zebranie Cztonkow.

1. Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie
miesigcy lub na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej ¥4 cztonkéw Komisji
Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku
obrad wszystkich czlonkéw listami poleconymi lub w kazdy inny, skuteczny
sposob, najpdzniej 14 dni przed rozpoczeciem obrad.

2. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa czltonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie a w drugim terminie, ktory
moze by¢ wyznaczony o godzing pdzniej tego samego dnia — moze ono skutecznie
obradowac¢ bez wzgledu na liczbg uczestnikow.

3. W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ czlonkowie zwyczajni i honorowi
Towarzystwa oraz z glosem doradczym, czlonkowie wspierajacy 1 zaproszeni
goscie.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie programu dziatania Towarzystwa,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
c) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;

d) udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;

e) wybdr cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

f) wybor Prezesa Towarzystwa

g) uchwalanie zmian statutu,



h) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Towarzystwa,

i) rozpatrywanie odwotan od uchwaly Zarzadu wniesionych przez Czlonkow
Towarzystwa,;

j) rozpatrywanie skarg Cztonkow Towarzystwa na dziatalno$¢ Zarzadu.

5. Uchwatly Walnego Zebrania Czlonkoéw zapadaja zwykta wigkszoscig glosow.

6. Zmiana statutu, odwotanie prezesa, czlonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej oraz
rozwigzanie Towarzystwa wymaga bezwzglednej wigkszosci przy obecnosci
potowy czlonkow Towarzystwa w pierwszym terminie, w drugim terminie
wymog potowy czlonkéw nie jest obowiazkowy.

7. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

§ 29.

1. Zarzad sklada si¢ z 2 do 5 0so6b wybranych przez Walne Zebranie.

2. Zarzad sklada si¢ z prezesa i 1 do 4 innych czlonkéw Zarzadu.

3. Prezesa powotuje i odwoluje Walne Zebranie na trzyletnia kadencje zgodnie
z8§25p. 112

4. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu po wyborach.

5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) Przyjmowanie nowych czlonkéw Towarzystwa;
b) Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
¢) Kierowanie biezaca praca Towarzystwa;
d) Zwotanie Walnego Zebranie;
e) Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich..
§ 30.

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 do 4 0s6b wybieranych przez Walne Zebranie.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego, i 1 do 3 cztonkow.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Kontrola biezacej pracy Zarzadu;
b) Skladanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zebraniu;
c) Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania.
§ 31.
Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole przynajmniej raz w roku i sklada

Zarzadowi pisemne sprawozdanie z kontroli wraz z wnioskami i terminami usunigcia
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uchybien. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej przedstawiane jest na Walnym Zebraniu
Czlonkow wraz z wnioskiem o udzielenie absolutorium.
§ 32.
W razie zmniejszenia si¢ skladu wladz Towarzystwa w czasie trwania kadencji,
uzupehianie ich skladu mozne nastapi¢ w drodze kooptacji. Kooptacji dokonuja
pozostali czlonkowie organu, ktérego sktad ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna
powota¢ nie wigcej niz potowe skladu organu.
§ 33.
1. Majatek Towarzystwa powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, spadkéw,
zapisOw, dochodow z wlasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.
2. Funduszami i majatkiem Towarzystwa zarzadza Zarzad.
3. Do reprezentowania Towarzystwa oraz do zaciagania zobowiazan majatkowych
wymagane sa podpisy dwoch czltonkéw Zarzadu.
§ 34.
Towarzystwo rozwiazuje si¢ na podstawie uchwal Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach przewidzianych przepisami.
Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Towarzystwa, Walne Zebranie okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Towarzystwa.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, maja zastosowanie przepisy

prawa o stowarzyszeniach.



